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	 E I N L A D U N G
	 zur Generalversammlung

Mittwoch, 29. Mai 2019, 19.00 Uhr  
im Mehrzweckraum des Spitals Menziken

Wir laden unsere Mitglieder und alle Interessierten 
herzlich zu unserer 17. ordentlichen General­
versammlung ein.

Traktandenliste

1.	 Begrüssung

2.	 Wahl der Stimmenzähler

3.	 Protokoll der letzten Generalversammlung vom 
30. Mai 2018

	 Genehmigung

4.	 Jahresbericht 2018
	 Genehmigung

5.	 Rechnung 2018
	 a) Bericht Jahresrechnung – Genehmigung
	 b) Revisionsbericht – Genehmigung 

6.	 Décharge-Erteilung

7.	 Budget 2019
	 Genehmigung

8.	 Revisionsstelle
	 Bestätigung der Revisionsstelle

9.	 Verschiedenes und Umfrage

Im Anschluss an die ordent­
liche Generalversammlung 
erzählt Ruedi Weber aus  
den Memoiren seiner Gross­
mutter, der Dorfhebamme 
Elsie Wirz. 

Auch Nichtmitglieder sind zu 
dieser Veranstaltung herzlich 
eingeladen!

Anmeldung für kostenlosen 
Fahrdienst:  
Telefon 062 771 03 60
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S P I T E X - V E R E I N
Menziken-Burg

Vorstand 
Gautschi Hans	 Präsident / Ressort Finanzen
Kötter Katharina	 Ressort Öffentlichkeitsarbeit / Vizepräsidentin 
Blättler Gaby	 Ressort Personal (bis 30.05.2018)
Elsasser Susanne	 Ressort Qualität
Engel Gabriela	 Beisitzerin (ab 30.05.2018)
Schärli Annemarie	 Ressort Personal (ab 30.05.2018)
Sommerhalder Martin	 Beisitzer 
Montagner Marco	 Gemeinderat Burg (vom 01.01. bis 31.08.2018)
Schneider Susanne	 Gemeinderätin Burg (vom 01.09. bis 31.12.2018)
Leuzinger Hans Heinrich	 Gemeinderat Menziken 

Personal 
Foerster Andrea	 Geschäftsleiterin (bis 30.09.2018)
Gautschi Cornelia	 dipl. Pflegefachfrau HF, Stv. Geschäftsleitung (bis 30.09.2018)
		  Geschäftsleiterin ad interim (vom 01.10. bis 31.12.2018)
Felder Jeannette 	 Leiterin Administration
Cigula Margrit	 Haushilfe
Behr Christine	 Pflegefachfrau FASRK 
Biasco Claudia	 Haushilfe (ab 01.06.2018)
Drings Torsten	 dipl. Pflegefachmann HF (ab 08.10.2018)
Fuchs Simone	 dipl. Pflegefachfrau DN1
Furrer Jeannine	 dipl. Pflegefachfrau HF (ab 01.06.2018)
Garic Matea	 Fachfrau Gesundheit FaGe 
Gassmann Isabel	 dipl. Pflegefachfrau HF 
Giger Livia	 dipl. Pflegefachfrau HF (ab 01.07.2018) 
		  Stv. Geschäftsleitung (ab 01.10.2018)
Haller Thymiane	 Haushilfe (bis 30.11.2018)
Lüscher Christine	 Pflegeassistentin
Moser Stefanie	 Haushilfe 
Rupp Renate	 Haushilfe 
Schelbert Monika	 Dipl. Pflegefachfrau HF 
Schönbächler Jasmin	 Dipl. Pflegefachfrau HF 
Siegrist Sandra	 Hauspflegerin 
Wildi Beatrice	 Haushilfe (bis 30.09.2018)
Berhe Mahta	 FaGe-Lernende 3. Lehrjahr (bis 31.07.2018)
Kabashi Elizabet	 FaGe-Lernende 3. Lehrjahr (bis 31.07.2018)
Alfieri Salomé	 FaGe-Lernende 2./3. Lehrjahr 
Rossi Belinda	 FaGe-Lernende 1./2. Lehrjahr 
Biljesko Doris	 FaGe-Lernende 1. Lehrjahr (ab 01.08.2018)



Spitex Menziken-Burg   5

	 P R O T O K O L L
� der Generalversammlung vom 30. Mai 2018

1. Begrüssung 
Vereinspräsident Hans Gautschi begrüsst zur 
16. Generalversammlung und heisst die anwe­
senden Vereins- und Nichtmitglieder, Spitex-
Mitarbeitenden und Gemeindevertreter will­
kommen. Er hält fest, dass der Jahresbericht 
2017 termingerecht versandt wurde.

Präsenz: 23 Vereinsmitglieder, 3 Nichtmitglieder.

2. Wahl der Stimmenzähler
Die zur Wahl vorgeschlagene Isabel Gassmann 
wird einstimmig als Stimmenzählerin gewählt.

3. Protokoll der Generalversammlung 
vom 31. Mai 2017

Zum Protokoll der letzten Generalversamm­
lung, welches auf Seite 5 im Jahresbericht veröf­
fentlicht ist, gibt es keine Ergänzungen oder 
Fragen. Es wird verdankt und von den Stimm­
berechtigten genehmigt. 

4. Jahresbericht 2017
Ergänzend zum Bericht des Präsidenten auf 
Seite 7 erzählt Hans Gautschi vom Umzug der 
Spitex Mitte Januar in die Villa Herzog, in wel­
cher sich bis Ende Oktober 2017 die Senioren­
tagesstätte befand. Anlässlich des Nationalen 
Spitextages am 1. September 2018 wird die Be­
völkerung unter dem Motto «Tag der offenen 
Tür» eingeladen, die neuen Räumlichkeiten zu 
besichtigen.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wird das 
Zusatzangebot SpitexPLUS weitergeführt.
Weiter erzählt Hans Gautschi von der Strate­
giegruppe Wysee, welche mögliche Zusammen­

arbeiten der Spitex-Organisationen im oberen 
Wynental analysiert. Er bekräftig, dass von 
Seiten Spitex Menziken-Burg keine Absichten 
für eine Fusion bestünden.

Von Seiten der Vereinsmitglieder gibt es keine 
Fragen oder Rückmeldungen und der Jahresbe­
richt wird einstimmig genehmigt. 

5. Jahresrechnung 2017
Hans Gautschi erklärt und erläutert die Erfolgs­
rechnung. Er weist einmal mehr darauf hin, 
dass bei jeder Spitex-Organisation die Personal­
kosten den weitaus grössten Aufwandposten 
ausmachen. Da das Vermögen des Spenden­
fonds gemäss Spendenreglement Ende Jahr nicht 
mehr als Fr. 50 000.– betragen darf, wurden  
Fr. 6015.– für Anschaffungen im Zusammen­
hang mit dem Umzug in die Villa Herzog zu­
rückgestellt.

Die Auswertung der Kostenrechnung 2017 im 
interkantonalen Vergleich fällt für die Spitex 
Menziken-Burg sehr erfreulich aus. Der Anteil 
der Kostenübernahme durch die Trägergemein­
den betrug 29 % der Gesamtkosten. Es gibt 8 
Spitex-Organisationen im Kanton, bei denen 
die Gemeinden noch weniger an die Kosten 
beisteuern mussten, aber bei 39 bezahlten die 
Gemeinden anteilmässig zum Teil massiv mehr.

Christoph Socin, welcher als Vertreter der Fi­
nanzkommission Menziken die Jahresrechnung 
des Spitex-Vereins am 9. März 2018 zusammen 
mit Kommissionsmitglied Dominik Dössegger 
vor Ort geprüft hat, bestätigt, dass sie in alle 
Unterlagen Einsicht genommen hätten und auf 
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ergänzende Fragen entsprechend Antworten 
erhielten. Aufgrund des im Jahresbericht auf 
Seite 14 veröffentlichten Berichtes der Finanz­
kommission empfiehlt er den Vereinsmitglie­
dern, die Rechnung zu genehmigen und dankt 
Jeannette Felder und Hans Gautschi für die 
einwandfreie Buchführung und die gute Zu­
sammenarbeit.

Die Rechnung 2017 wird diskussionslos und 
einstimmig genehmigt, wofür sich Hans Gaut­
schi bei den Vereinsmitgliedern bedankt.
 
6. Décharge-Erteilung
Auf Antrag von Hans Gautschi wird der Vor­
stand aus seiner Verantwortung für das Ge­
schäftsjahr 2017 entlastet und den verschie­
denen Organen wird Décharge erteilt.

7. Budget 2018
Hans Gautschi erklärt, dass die Basis für das 
Budget jeweils die ersten vier Monate des lau­
fenden Jahres, die Erfahrungswerte der vergan­
genen Jahre sowie bereits bekannte Investiti­
onen bilden. Zudem müsse sich die Spitex auch 
immer an die Budgetrichtlinien der Gemeinden 
halten.

Das vorliegende Budget mit einem Aufwand 
von Fr. 1136300.– wird einstimmig genehmigt.

8. Wahlen
Alle vier Jahre muss der Gesamtvorstand mittels 
Erneuerungswahl bestätigt werden. Zudem tritt 
Gaby Blättler, welche vor vier Jahren das Res­
sort Personal übernommen hatte, aus beruf­
lichen Gründen per GV 2018 zurück. 

Die verbleibenden Vorstandsmitglieder (ohne 
Gemeindevertreter) stellen sich für eine weitere 
Amtsperiode zur Verfügung:

Hans Gautschi	 seit 2006 
Susanne Elsasser	 seit 2013
Katharina Kötter Maleck	 seit 2015
Martin Sommerhalder	 seit 2017

Die Suche nach neuen Vorstandsmitgliedern 
erwies sich einmal mehr als nicht gerade ein­
faches Unterfangen. Umso glücklicher schätzt 
sich Hans Gautschi, dass er zwei Kandidatinnen 
vorstellen darf: Annemarie Schärli aus Birrwil 
und Gabriela Engel aus Reinach, welche leider 
nicht anwesend sein könne.

Heiri Leuzinger, Gemeindevertreter Menziken, 
richtet als Tagespräsident den Dank an die Vor­
standsmitglieder und bedankt sich bei Gaby 
Blättler für ihr Engagement in den vergangenen 
vier Jahren. 

Alle bisherigen Vorstandsmitglieder sowie auch 
Annemarie Schärli und Gabriela Engel werden 
einstimmig gewählt. Zudem wird Hans Gau­
tschi als Vereinspräsident bestätigt. Er bedankt 
sich bei den Anwesenden für das Vertrauen und 
bei den Gemeindevertretern für die gute Zu­
sammenarbeit.

9. Revisionsstelle
Seit der Gründung der Spitex Menziken-Burg 
im November 2001 führt die Finanzkommis­
sion Menziken die Revision der Jahresrechnung 
durch. Laut Leistungsauftrag der Trägerge­
meinden sei dies nicht zwingend, aber weil dies 
bis anhin so gut funktioniert habe, schlage der 
Spitex-Vorstand vor, die Finanzkommission als 
Revisionsstelle zu bestätigen.

Die Vereinsmitglieder stimmen diesem Vor­
schlag einstimmig zu.
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10. Verschiedenes und Umfrage
Hans Gautschi bedankt sich bei allen für die 
Aufmerksamkeit und das Erscheinen sowie bei 
den Vorstandsmitgliedern für die gute Zusam­
menarbeit. Vor allem aber bedankt er sich bei 
den Mitarbeitenden, denn die Damen an der 
Front seien ja auch die Visitenkarte und verant­
wortlich für den guten Ruf der Spitex Menzi­
ken-Burg.

Zum Schluss heisst Hans Gautschi den Ge­
schäftsleiter des Spitex Verbandes Aargau, Max 
Moor, herzlich willkommen und übergibt ihm 
das Wort. Er wird viel Interessantes über die 
Aufgaben, Problematiken und Zukunftsperspek­
tiven der Non-Profit-Spitex erzählen.

Für das Präsidium: 	 Für das Protokoll
Hans Gautschi	 Jeannette Felder
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	J A H R E S B E R I C H T  2 0 1 8
		  des Spitex-Präsidenten 

Jahr des Umbruchs
Das vergangene Spitex-Jahr darf gut und gerne 
als Jahr des Umbruchs bezeichnet werden.

Aufgrund der engen Platz- und Arbeitsverhält­
nisse schauten wir uns seit längerem nach einer 
neuen Geschäftsstelle um. Die Villa Herzog an 
der Schwarzenbachstrasse erfüllte alle unsere 
Vorstellungen und wir waren sehr froh, mit den 
Familien Herzog eine einvernehmliche Lösung 
zu finden. So packten wir im Januar unsere Sa­
chen und zogen am neuen Ort ein, wo wir nun 
in jeder Hinsicht gut aufgehoben sind.

Das Haus bietet nun genügend Raum für alle 
und alles und vor allem können ambulante Be­
handlungen jetzt diskreter erfolgen, was unsere 
Klienten sehr zu schätzen wissen. Die Postauto­
haltestelle direkt vor der Geschäftsstelle ist auch 
für nichtmotorisierte Klienten nun gut und 
problemlos zu erreichen.

Daneben hatten unsere Mitarbeitenden im Be­
richtsjahr viel Arbeit und die positiven Rück­
meldungen motivieren, immer wieder unser 
Bestes zu geben. Eine überaus schöne Wert­
schätzung durften wir in Form einer Erbschaft 
erleben, wo uns testamentarisch ein sehr grosser 
Betrag übergeben wurde.

Das Berichtjahr hat aber auch personelle Verän­
derungen gebracht. Verschiedene neue Mitar­
beiterinnen und ein Mitarbeiter sind zu uns 
gestossen, andere wurden entweder pensio- 
niert oder haben neue Aufgaben übernommen. 
Vor allem erwähnen möchte ich den Wegzug 
unserer Leiterin Frau Andrea Foerster, welche 

nach sieben engagierten Jahren eine neue 
Herausforderung im Kanton Luzern übernom­
men hat. Ihre offene und herzliche Art wurde 
von Mitarbeitenden, Klienten und auch vom 
Vorstand sehr geschätzt. Wir haben ihren Ab­
schied sehr bedauert, wünschen ihr aber bei 
ihrer neuen Aufgabe viel Erfolg und Befriedi­
gung. Auch ihre Stellvertreterin, Frau Conny 
Gautschi, hat sich nach einer Weiterbildung 
entschieden, das Neuerlernte in die Praxis um­
zusetzen und hat eine neue Aufgabe übernom­
men. Frau Gautschi, aber auch den übrigen 
Ausgetretenen danke ich für ihre grosse Arbeit 
und wünsche allen alles Gute. Wir freuen uns, 
dass wir per 1.1.2019 Frau Taimy Luis als neue 
Stellenleiterin gewinnen konnten und heissen 
sie auch hier nochmals herzlich willkommen.

In die Reihen des Vorstandes wurden an der 
letzten Generalversammlung Frau Gabriela 
Engel und Frau Annemarie Schärli gewählt. 
Beide neuen Kolleginnen haben sich bei uns gut 
eingelebt und sind eine echte Bereicherung für 
unser Gremium. Nachdem der Gemeinderats­
vertreter aus Burg, Herr Marco Montagner, ge­
sundheitshalber nur sehr kurze Zeit mitwirken 
konnte, sind wir sehr froh, dass aus Burg Frau 
Ursula Friederich wieder zu uns gestossen ist.

Auf die Spitex werden in den nächsten Jahren 
vermehrt Aufgaben zukommen. Die Finanzie­
rung stellt uns immer wieder vor fast unlösbare 
Aufgaben, ziehen sich doch Bund und Kantone 
immer wieder gerne aus ihrer Verantwortung. 
Das bedeutet, dass die Gemeinden je länger je 
mehr zur Kasse gebeten werden, was für uns 
auch immer neue Besprechungen bedeutet, um 
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entsprechende Lösungen zu finden. Für uns alle 
ist es jedoch Verpflichtung, dass die Qualität 
und die Motivation, gute Arbeit zu leisten, da­
durch nicht gefährdet werden darf. In diesem 
Sinne danke ich daher auch den beiden Ge­
meinden Menziken und Burg für ihre positive 
und anerkennende Einstellung zu unserer Ar­
beit.

Den Mitarbeitenden, aber auch meinen Kolle­
ginnen und Kollegen im Vorstand möchte ich 
an dieser Stelle ebenfalls ganz herzlich für ihre 
wertvolle Arbeit danken und wünsche uns allen, 
dass wir weiterhin zum Wohle aller unsere Auf­
gaben erfüllen können.

Hans Gautschi, Präsident
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	J A H R E S B E R I C H T  2 0 1 8
		  der Geschäftsleitung

Manchmal ist es Zeit für Veränderungen
Das Jahr 2018 hat viele positive Veränderungen 
für das Personal der Spitex Menziken-Burg 
gebracht. Der Umzug in die Villa Herzog war 
geprägt von viel Arbeit, einer guten Portion 
Optimismus und Zuversicht. Inzwischen haben 
sich alle gut eingelebt und sind dankbar für die 
grosszügigeren Platzverhältnisse.

Veränderungen ergaben sich auch durch den 
Weggang langjähriger und den Zugang neuer 
Mitarbeitender. Vor allem aber die Vakanz der 
Geschäftsleitung ab Oktober 2018 forderte 
dem Personal einiges ab. Dass sich die Stellver­
treterin der Geschäftsleitung, Frau Cornelia 
Gautschi, bereit erklärte, die Leitung bis Ende 
2018 für drei Monate ad interim zu überneh­
men, war für die Spitex ein Glücksfall. An ihrer 

Stelle übernahm Livia Giger dafür die Stellver­
tretung. Ihnen beiden und allen anderen Mitar­
beitenden gebührt an dieser Stelle ein grosses 
Dankeschön dafür, dass sie zusammen alles so 
souverän und professionell gemanagt haben.
Im Rahmen der Ausbildungsverpflichtung hatte 
die Spitex Menziken-Burg im August 2015 mit 
Mahta Berhe erstmals eine Lernende aufgenom­
men, um sie zur Fachfrau Gesundheit FaGe 
auszubilden. Im August 2016 kam Elizabet Ka­
bashi für die verkürzte Ausbildung dazu. Der 
erfolgreiche Abschluss der beiden FaGe-Ler­
nenden war ein kleiner Schritt mit grosser Aus­
wirkung, denn nun dürfen wir als Lehrbetrieb 
auch noch das entsprechende Logo verwenden. 
All diese Veränderung und vieles mehr haben 
das Team gestärkt. Wir werden in Zusammen­
arbeit mit den diversen Institutionen weiterhin 
erstklassige Arbeit leisten mit dem Ziel, den 
Klientinnen und Klienten in den Gemeinden 
Menziken und Burg mit unseren Leistungen 
eine hohe Lebensqualität zu ermöglichen.

Taimy Luis, Geschäftsleiterin

Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

Henry Ford 

Unsere erfolgreichen FaGe-Lernenden: Mahta Berhe und Elizabet Kabashi.
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S T A T I S T I K

Vergleich mit Vorjahreszahlen
		  2018	 2017	 2016	 2015	 2014	 2013	 2012	 2011

Betreute Personen		  231	 205	 201	 201	 217	 243	 203	 197

Verrechenbare Stunden

Krankenpflege		  7940	 8374	 8321	 8865	 8167	 6780	 5357	 4858

Haushilfe		  3192	 3059	 3077	 3138	 2991	 2996	 3370	 3149

Einsätze insgesamt		  11 132	 11 433	 11 398	 12 003	 11 158	 9776	 8727	 8007

Stellenprozente

Haushilfe		  164	 163	 160	 188	 178	 177	 176	 163

Hauspflege		  110	 110	 100	 38	 36	 47	 45	 50

Krankenpflege		  505	 527	 520	 645	 590	 475	 395	 395

Leitung und Administration		  150	 154	 150	 153	 163	 164	 145	 155

Total Stellenprozente		  929	 954	 930	 1024	 967	 863	 761	 763
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	E R F O L G S R E C H N U N G 	
		  2017–2018

	 CHF� CHF

Ertrag	 2018� 2017

Einnahmen Krankenpflege	 487 560.40� 511 067.25

Einnahmen Hauswirtschaft	 111 770.30� 105 722.30

Patientenbeteiligung	 90 148.00� 93 757.45

Restkosten spez. Palliative Care	 4 545.20� 6 133.05

Restkostenfinanzierung Drittgemeinden	 3 812.50� 4 984.40 

Pflegematerial und Krankenmobilien	 26 605.75� 31 740.45

Diverse Einnahmen	 2 434.85� 947.00

Debitorenverluste	 –260.50� –164.10

Gemeindebeiträge	 369 526.50� 363 842.66 

Erbschaft zu Gunsten Trägergemeinden	 64 717.40

Mitgliederbeiträge	 143 60.00� 14 720.00

Total Ertrag		  1 175 220.40� 1 132 750.46

Aufwand	 2018� 2017

Personalaufwand	 996 371.20� 1 006 169.55 

Sonstiger Betriebsaufwand	 178 849.20� 126 580.91

Total Aufwand		  1 175 220.40� 1 132 750.46
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B I L A N Z  P E R
		  31.12.2018

	 CHF� CHF

Aktiven	 31.12.2018� 31.12.2017

Flüssige Mittel	 96 932.47� 17 033.65

Debitoren	 135 654.85� 129 069.20

Aktive Rechnungsabgrenzung	 11 319.10� 11 519.60

Total Umlaufvermögen	 243 906.42� 157 622.45

Sachanlagen	 6 002.00� 6 002.00

Total Anlagevermögen	 6 002.00 � 6 002.00 

Total Aktiven		  249 908.42� 163 624.45

Passiven	 31.12.2018� 31.12.2017

Kreditoren	 80 752.29� 50 116.38

Kontokorrent Gemeinden	 94 023.53� 38 580.02

Total Fremdkapital	 174 775.82� 88 696.40

Ausbildungsfonds	 2 000.00 � 2 000.00 

Spendenfonds	 50 000.00� 50 000.00

Reservefonds	 23 132.60� 22 928.05

Total Fonds	 75 132.60� 74 928.05

Total Passiven		  249 908.42� 163 624.45
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B U D G E T � 2019

� CHF

Ertrag

Einnahmen Krankenpflege� 528 000.00 

Einnahmen Hauswirtschaft� 124 000.00 

Patientenbeteiligung� 95 000.00 

Diverse Einnahmen � 10 000.00 

Gemeindebeiträge� 396 430.00 

Mitgliederbeiträge� 15 000.00 

Total Ertrag� 1 168 430.00

� CHF

Aufwand

Personalaufwand� 1 038 880.00 

Sonstiger Betriebsaufwand� 129 550.00 

Total Aufwand� 1 168 430.00 

Das vorliegende Budget wurde vom Spitex-Vorstand 

Ende Juni 2018 erstellt und anschliessend von den 

beiden Trägergemeinden genehmigt.



K O N T O  2 9 5 3 – Spendenfonds

S P E N D E N  2018

All unseren Mitgliedern, welche den Jahresbeitrag von 

Fr. 40.– mit einer Spende aufrunden, möchten wir an dieser 

Stelle ganz herzlich danken! Dem Asana Spital Menziken, 

welches uns jedes Jahr die Räumlichkeiten und das Geschirr 

für die Generalversammlung kostenlos zur Verfügung stellt, 

gehört ebenfalls ein ganz grosses Dankeschön.

Diverse Spenden	 Fr.� 2 720.00
Sommerhalder Reinhold, Burg	 Fr.� 1 000.00

Mitgliederspenden	 Fr.� 1 720.00 

Todesfallspenden	 Fr.� 2 945.75

Sägesser-Haas Ernst, Menziken

Peter-Brombacher Emma, Menziken

Furrer-Suter Otto, Menziken

Pfendsack Eugen, Menziken

Eichenberger-Gautschi Lotty

Zusammenfassung	 Soll	 Haben� Saldo
Anfangssaldo					     Fr.� 50 000.0 

Todesfallspenden			   Fr.	 2 945.75 

Diverse Spenden			   Fr.	 2 720.00 

Erbschaft Y. Hintermann			   Fr.	 77 762.20

Spitex-Auto Seat Mii	 Fr.	 11 571.50

Personalausflug	 Fr.	 2 718.70

Dankeschön an Personal	 Fr.	 3 300.00

Diverses	 Fr.	 1 120.35

Plafonierung Spendenfonds	 Fr.	 64 717.40 

Saldo Buchungsjahr	 Fr.	83 427.95 	  Fr.	83 427.95 	 Fr.� 50 000.00

Adresse 	 Spitex-Verein Menziken-Burg
	 Schwarzenbachstrasse 12 
	 5737 Menziken

Telefon 	 062 771 03 60
E-Mail 	 info@spimb.ch
	 www.spitex-menziken-burg.ch


